
“人机共跑”马拉松开启新未来

警惕“情绪消费”背后的风险
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奖励“员工减重”

体现企业管理温度
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在社交媒体和消费主义浪潮的裹
挟下，“花钱买快乐”逐渐成为一种流
行的生活方式。从限量款盲盒带来的
惊喜瞬间，到高价心理咨询课给予的

“心灵慰藉”，情绪消费市场日益火
爆。然而，在消费者为短暂的愉悦“打
开钱包消费”的时候，他们往往忽视了
其中可能潜藏的风险。看似通向快乐

的消费之路，实则可能布满精心设计
的消费“坑”。

陷阱往往藏在精致的包装与巧妙
的营销话术之中。商家深谙消费者渴
望缓解压力、追求愉悦的心理，将商品
或服务与情感价值深度绑定。例如，某
些盲盒品牌以“抽中隐藏款就能获得独
一无二的快乐”为噱头，刺激消费者不
断购买盲盒，不少人深陷“赌徒心理”，
花费数千元却只换来一堆廉价玩偶；还
有所谓的“情绪疗愈课程”，打着“实现
自我成长”“摆脱焦虑”的旗号，用煽动
性的语言制造焦虑，再以高价课程作为

“解药”，让消费者在冲动中掏空钱包。
这些消费行为看似满足了即时的情绪
需求，实则让消费者陷入“越买越空虚”
的恶性循环。

从更深层次来看，消费陷阱的存
在，折射出社会普遍存在的精神焦虑以
及消费主义的负面影响。快节奏的生
活、激烈的社会竞争，让人们的情绪时
常处于紧绷状态，急需找到宣泄出口；
而消费主义话语则趁机将“花钱”包装
成解决一切情绪问题的“万能钥匙”。
在这种背景下，消费者的理性判断被情

绪左右，容易忽视商品的实际价值，沦
为商家收割的对象。此外，相关监管的
滞后、行业标准的缺失，也让不良商家
有机可乘，进一步加剧了市场的混乱。

要避免掉入不良商家设置的消费
陷阱，需要消费者、商家与监管部门共
同发力。作为消费者，应保持理性与清
醒，明确区分真实需求与商家制造的伪
需求，不被营销话术轻易裹挟；同时，还
应学会通过运动、社交、阅读等低成本
方式调节情绪，建立健康的心理调节机
制。商家应当坚守商业道德，拒绝过度
营销与虚假宣传，真正为消费者提供有
价值的产品和服务。监管部门则要加
快完善相关法律法规，加大对新兴消费
领域的监管力度，规范市场秩序，并提
醒消费者理性消费和维护好自身合法
权益。

“花钱买快乐”本无可厚非，但前提
是不被消费主义的迷雾蒙蔽双眼。唯
有认清情绪消费背后可能存在的陷阱，
理性对待每一笔支出，才能避免在追求
快乐的路上反而陷入经济与心理的双
重困境。让消费回归本质，让快乐源于
内心，才是情绪消费的正确打开方式。

如今，年轻人越来
越注重个体感受，常根
据自身情感状态选择

不同的服务或产品，情绪消费成为
消费市场的新热点。然而，在这一
新兴消费趋势背后，隐藏着一些值
得警惕的风险。应该如何看待“花
钱买快乐”？有专家指出，要理性
看待情绪消费，推动这一新兴消费
在健康、规范的轨道上发展，使其
真正成为一种积极的情感支持模
式。（《半月谈》）

全球首次“人机共跑”半程马拉松
近日在北京市完赛，国内高校、科研机
构、企业等组建的 20 支机器人队伍参
赛，其中6支队伍成功完赛。（央广网）

马拉松作为一种极限运动，不仅考
验选手的体能和意志力，更为科技发展
提供了一个绝佳的测试场。近年来，人
工智能技术在奥运会等大型赛事中的应
用，已经证明了其在提高运动表现和裁
判公平性方面的巨大潜力。近日举办
的“人机共跑”半程马拉松，进一步
将科技与体育的结合推向新的高度。
人形机器人在与人类选手相同的赛道
上奔跑，不仅需要应对复杂的真实路
况，还要完成动态避障、长时间续航等
高难度任务，无疑是对机器人技术成熟
度的一次全面考验。

据报道，为了适应长距离的奔跑，
参赛的研发团队在机器人的关节设计、
散热技术、材料选择等方面进行了大量
创新。有的团队通过“减重”措施，将

机器人的手部替换为轻质材料；有的团
队则专注于提升机器人的足部耐磨性，
为其穿上了特制跑鞋。这些技术细节不
仅展示了机器人技术的进步，也预示着
未来人形机器人在更多领域的应用潜
力。从灾害救援到智能制造，从长距离
巡检到家庭陪护，人形机器人的发展将
为人类生活带来前所未有的便利。

这场人机共跑的意义，不仅限于技
术层面，更是一场科技与人文的“双向
奔赴”。赛事中的“铁马隔离”和“机
器人接力”等规则设计，展现了人机协
作的现状与未来。而在技术不断突破的
同时，人们必须思考如何平衡技术与人
文。当机器人能够完成越来越多对于人
类而言的极限挑战时，关于劳动替代、
身体定义、存在意义的讨论，也变得愈
加重要。

未来已来，“人机共跑”半程马拉
松只是一个小小的序章。随着人形机器
人技术的不断成熟，有理由相信，在不
久的将来，机器人将成为人们生活中的
得力助手，为人类社会的进步贡献更多
力量。

浙江省宁波市一家企业开
展健康体重管理的做法近日引
发关注。自2021年以来，该企
业持续开展“健康达人”活动，
组织全体员工参与健身活动，
并每季度进行身体质量指数
（BMI）测量、评比，对管理体重
较好的员工给予“快乐积分”，
可换取羽毛球拍、山地车等运
动器材。（《宁波晚报》）

企业的管理不应仅仅局限
于生产效率与经济效益，员工
的健康同样是企业发展的重要
因素。每季度对管理体重较好
的员工给予“快乐积分”奖励，
蕴含着深刻的管理智慧。在现
代社会，员工面临着各种生活
和工作的压力，健康问题常常
被忽视。企业的这一奖励机制
犹如一盏明灯，引导员工关注
自身的健康状况。这不仅有助
于员工提升自身的身体素质，
更能在心理上增强他们对企业
的认同感和归属感。

从企业的宏观视角出发，一
支健康的员工队伍必然具有更
高的工作效率和创新能力。而
且，当健康、积极的生活方式成
为企业内部的一种风尚时，整个
企业将充满活力与生机。

奖励员工进行健康体重管
理是一种双赢的探索。关注职
工健康，就是关注企业的长远
发展。同时，这种关注带来的
凝聚力与忠诚度都是无法用金
钱衡量的。

新闻事件

近日，江西省政府印发《关于将
健康融入所有政策的意见》，从 5 个
方面提出 16 项具体措施，要求将健
康融入政治、经济、文化、社会、生态
文明建设“五位一体”总体布局。《意
见》提出，建立健全健康优先的规
划、投入、治理体系，加快推动将健
康融入所有政策，将其作为提升社会
健康治理能力的重要途径，使经济社
会发展与促进群众健康相得益彰。

点评

将健康融入所有政策，要求各
级政府把人民健康放在优先发展的
战略地位。江西省政府印发的《意
见》，明确提出建立健全健康治理体
系的具体措施，让实施健康优先战
略的目标任务更加清晰，责任分工
更加细化。翔实而具体的“施工图”

“责任单”，必将进一步激发健康治
理新活力。

新闻事件

近日，重庆市卫生健康委、市爱
卫办推出“健康路线”全民健康系列
活动。其中，作为该系列活动的第一
条“健康路线”，南岸区“春风健步 南
岸拾光”健走打卡活动已于 4 月启
动，设置 20个打卡地点，其中步道类
10个、公园类 10个，吸引了众多市民
踊跃参加。据悉，重庆市将陆续推出
更多区县的“健康路线”，形成覆盖
全市的健走网络。

点评

“健康路线”的推出，巧妙地将
增进健康的愿望与欣赏美景的愉悦
联系在一起，用自然风光更加具象
地展示健康之“美”。这样的创意之
举不仅可以更好地调动公众的健身
积极性，也在无形之中宣扬了天人
合一的中华传统养生文化。

新闻事件

安徽省卫生健康委、省总工会近
期印发《关于在工会驿站开展职业健
康科普宣传活动的通知》，在全省工
会驿站开展“职业健康·工驿行动”。
该活动将通过在工会驿站设立职业
健康宣传专区、开展职业健康知识宣
讲、组织线上宣传等形式，广泛宣传
职业健康相关疾病管理及服务政策
等，引导劳动者提升职业健康意识。

点评

工会驿站是为户外劳动者、新
就业形态劳动者和广大职工群众提
供休息如厕、饮水纳凉、手机充电、
读书阅览等一站式服务的站点。数
据显示，截至 2024 年底，安徽省累
计建成工会驿站约1.5万家，年服务
户外劳动者约1000万人次。依托工
会驿站开展职业健康知识宣传活
动，能够有效拓展健康科普覆盖面。
特别是对于户外劳动者、新就业形
态劳动者来说，这样的健康科普方
式更符合他们的工作实际。

（本期点评：陈远）


